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深耕金色田园 绽放美好同弓
——同弓乡奋力迈向高质量发展新征程

今年初，中共同弓乡第十四届代表

大会第四次会议召开，乡党委书记黄小

兵代表乡党委作题为《立足新起点 担当

新使命 奋力开启同弓高质量发展新征

程》的工作报告。黄小兵在全面总结同

弓乡2019年工作的基础上，着重谋划了

2020年全乡重点工作。

2020年，同弓乡党委政府以习近平

新时代中国特色社会主义思想和党的十

九大以来系列精神为指引，继续坚定实

施市委“1433”和县委“四四二”战略体

系，围绕“金色田园，美好同弓”目标，开

展“三年活动”，实现“四城联创”，强化

“五个保障”，深化全面从严治党，争当基

层治理排头兵，奋力书写同弓乡村振兴

的新篇章！

项目建设展现田园生机
2月20日，同弓乡在做好新冠肺炎

疫情防控的基础上，抢抓时间落实乡党
代会的工作部署，举行全乡重点项目集
中开工复工仪式。这天，全域土地综合
整治和金色同弓田园综合体、富强生态
养殖园、艾佳果蔬柚鹭岛等项目同时开
工复工，总投资35.5亿元，为疫情之后项
目建设开好头起好步。

“2020年重点要实施好‘1345’工作
体系。‘1’就是以‘金色田园、美好同弓’
为愿景；‘3’就是开展党建提效年、项目
提速年、环境提升年活动；‘4’就是创建

‘省级美丽乡村示范乡镇’‘省级森林城
镇’‘省级现代化体育乡镇’‘市级文明乡
镇’四城联创；‘5’就是强化政治、作风、
干部、组织、人才‘五个保障’，为实现‘三
年活动’提供有力支撑。”黄小兵表示，党
建提效年、项目提速年、环境提升年“三
年活动”，是一个互为关联的整体，要全
面抓、抓全面，最根本最重要的就是开展
项目建设，以快建设检验党建提效，以项
目为载体提升同弓人居环境，以高质量
的项目支撑全乡高质量发展。

在发展目标上，同弓乡依托第一期
全域土地综合整治项目，2019年度在完
成净地交付近6000亩，坟墓迁移1596
穴，整治土地4630亩的基础上，2020年
将继续整合乡域内闲置农房、闲置土地、
闲置劳动力等资源，通过打造精品民宿、
建设高端农田、创建乡村旅游，探索推进

“农房变客房、田园变花园、园区变景区”
的“三变”模式，推动党建、治理、发展有
机融合，实现“村庄美、产业兴、农民富、
生态美”的乡村振兴目标。

在项目建设上，同弓乡将扎实推进
“百日攻坚”活动，加快项目难题化解，强
化项目要素保障，掀起项目推进高潮，确
保重大项目干在先走在前。自2月20日
企业开工复产以业，同弓乡成立两个工
作领导小组，分别是艾佳公司柚鹭岛项
目和金色同弓田园综合体项目的土地政
策处理小组，目前，金色同弓田园综合体
项目涉及的2200亩土地政策处理已丈量
1500余亩，艾佳柚鹭岛项目涉及的4300
亩土地政策处理已丈量1300余亩，力争
在4月底前完成全部土地政策处理。同
弓乡以“零信访、零障碍、零强制、零事故”
为目标，创新项目建设推进的方式方法，
点燃全乡经济社会发展新引擎。同时，对
重点项目进展滞后的，加大督查频次，扩
大通报范围，倒逼按期完成。对条线工作
被点名批评或倒数后3名或被上级督查
通报的，实行末位淘汰、无为问责。

四城联创提升同弓品位
“除了开展‘三年活动’，‘四城联创’

是同弓乡必须紧紧盯住的工作目标和重
要抓手。”黄小兵对今年的工作很有信
心。同弓乡是常山美丽乡村示范县创建

“四片一线”中的重要“一片”，全乡8个行
政村全部列入美丽乡村精品村打造，正
在谋划农村综合改革集成建设项目，有

“乡域村庄景区化改造”“彤弓山民宿群”
等11个子项目。

“四城联创”是2020年重点工作，以
群众受益广、声誉提升快、投入资金少、
当年可完成”的原则，紧抓我县创建“省
级美丽乡村示范县”为契机，全面推进农
文旅融合发展，全域提升现有美丽乡村，
拓展美丽乡村区域，全力创建“省级美丽
乡村示范乡镇”。创建“省级森林城
镇”。践行绿水青山就是金山银山发展
理念，依托同弓良好的森林生态环境、森
林村庄和古村落，推进乡村绿化，巩固并
提升森林覆盖率。创建“省级现代化体
育乡镇”。全面升级村级体育基础设施，
新建体育场地，资源整合，优化布局，实
现体育赛事与乡村休闲旅游深度融合。
创建“省级高标准垃圾分类示范地”，计
划总投资700余万元，以中和村为试点村
以“垃圾不出乡”为目标，建设垃圾分类
体验馆、垃圾分类学校，民宿垃圾分类互
动区等，创建省级高标准垃圾分类示范
地。

要大力开展全域环境整治，巩固农
房整治成果，开展迁移一批“村中坟”、打
通拓宽一批村庄道路、建设一批小微停
车场的“三个一批”行动。开展中和村垃
圾分类示范村创建，以点带面实现乡域
垃圾分类全覆盖。做好集镇安置区土地
出让、宾馆酒店建设、商贸中心打造等文
章。在便民服务中心设立服务处，规范
运行机制，优化客商投资环境。开辟营
商环境举报平台，对发现的问题线索及
时分类整理并整改。深入开展“三服务”
活动，秉持“随叫随到、服务周到、说到做
到”的理念，当好“店小二”，做好“服务
员”，让客商真正感受到投资放心、发展
安心、干事顺心、创业开心、生活舒心。
同时，加快打造具有同弓特色的基层治

理模式，提高自治、法治、德治“三治”融
合水平，探索实行民主协商、村民说事，
营造崇德向善良好风尚。

抓人促事增强发展动能
自2月24日开始，同弓乡开始实施

“鹰雁”计划，全乡45周岁以下的机关干
部第一批参加了军训活动。每天下午4:
30至5:30，这些乡干部身穿迷彩服，规
范有序地开展队列、体能等训练。该活
动以“日日操场、周周赛场、月月沙场”形
式，提升干部战斗力、凝聚力、协调力。
这是新年来，同弓乡加强干部队伍建设
的一项重要举措，力争打造一支“召之即
来、来之能战、战则必胜”过硬队伍。

黄小兵认为，要实现乡村振兴，产业
是发展前提，队伍建设是发展动能。同
弓乡将继续深化基层党建“三个三”工
程，全面推进党支部标准化规范化建设，
做到“项目建设到哪里，支部建设跟到哪
里”，在项目锤炼能干事、会干事、想干的
党员干部，使乡村党员干部成为全县金
色党建品牌。并优化模块化运行，以“岗
位赋分、模块评分、专班扣分、组团积分
和干部个人加扣分”五大块为考核主要
内容，将考核分值分为基础部分和激励
部分，激发干部参与模块工作的热情。

将“不忘初心、牢记使命”主题教育
作为永恒课题，结合“作风治理年”活动
要求，加强干部作风整顿，定时开展日常
教育，丰富教育内容与形式，让党性教育
更加深入细致。开展经常性的学习教
育，做到年有计划、季有安排、月有重点，
对村干部实行红、黄、灰“三色”考评，压
紧压实村党组织主体责任。全面加强村
级组织标准化规范化精细化建设，强化

“硬件”，优化“软件”，提升党员干部为民
服务形象，激励干部“撸起袖子加油干”，
打造忠诚干净担当的高素质干部队伍。

今年来，同弓乡成立“红细胞”联防
联控联服务临时党支部，下设4个项目复
工复产临时党小组，并组建一支“青年突
击队”，以35岁年轻为骨干，青年突击队
和临时党支部在乡党委领导下工作，形
成“一手抓防疫，一手抓复工、一手抓党
建”的强大合力，让党旗在疫情防控、企
业复工、项目建设第一线高高飘扬。

▲全市全域土地综合整治现场会观摩现场

▲项目开工仪式现场

▲行驶在全域土地综合整治现场
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