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强发展 求突破
对标“重要窗口”实施“八大行动”

县十六届政府第四次
全体（扩大）会议暨
廉政工作会议召开

张少华等参加
本报讯（记者 胡夏菡 吴贤林）8月31日下午，

常山县十六届政府召开第四次全体（扩大）会议暨廉
政工作会议，会议深入学习贯彻习近平总书记考察浙
江重要讲话精神和省委十四届七次全会、市委七届八
次全会、市政府七届五次全会、县委十三届九次全会
精神，聚焦今年重点工作任务进行再部署、再推进，
以政府工作的高效率推动常山发展的高质量。

县委副书记、县长张少华强调，要对标“重要窗
口”总目标，紧扣“强发展、求突破”总要求，聚焦“核
心竞争力”关键词，突出“八大行动”主抓手，明确

“五破五立”新纪律，以最强竞争力夺取最具辨识度
的“两战”成果，为建设“重要窗口”提供最精彩的常
山样板。县委常委、常务副县长何健主持，县领导
王荣国、戴根林、苏新祥、胡伟民、姜雪峰、李德生、
朱建忠、傅淑梅、黄法云参加。

会议指出，上半年，面对疫情考验、经济复苏、
转型任务等重重难关，在常山县委的坚强领导下，
县政府严格按照“两手硬、两战赢”的要求，认真贯
彻落实市委“1433”发展战略体系，持续奏响“强发
展、求突破”主旋律，扎实做好“六稳”“六保”工作，
打响打赢了疫情防控阻击战、经济复苏突围战、生
态整治攻坚战、改革创新阵地战、民生事业提质战
以及安全生产保卫战。

会议强调，要聚力聚焦“八大行动”，全面增强
县域发展的核心竞争力。加快提质转型，增强产业
带动力。开展工业提振、农业转型、服务业提质，全
面提升三产次的核心竞争力。强化闭环管理，增强
项目支撑力。在全县掀起项目比谋划赛储备、比前
期赛立项、比招引赛供地等“七比七赛”热潮，实现
在推进中形成闭环、在闭环中强化推进。坚持软硬
兼顾，增强平台承载力。要强化顶层设计，以重大
规划引领科学布局，要加大硬件投入，以重点项目
驱动功能提升。突出赋能铸魂，增强城市吸引力。
要围绕市委打造四省边际中心城市的重大决定，扎
实开展城市赋能行动，聚力抓好拓展城市格局、完善
城市功能、提升城市形态三项工作。激活内生动能，
增强创新驱动力。要以“华丽蝶变”的追求深化国资
改革，以“共荣共赢”的理念加快金融创新，以“争创一
流”的标准铸造创新引擎，以“开放包容”的姿态拥抱
区域协作。着力补齐短板，增强要素的聚合力。要
聚焦关键性要素短板，提升土地运作“硬核能力”，破
除能源“桎梏枷锁”，强化规划“蓝图引领”。注重底
本支撑，增强生态转化力。要打好环境整治组合
拳，打开绿水青山就是金山银山转化新通道，进一步
深化践行“绿水青山就是金山银山”理论。转变治理
方式，增强整体智治力。让数据应用更加高效，让管
理执法更加智慧，让公共服务更加便捷，让信访矛调
更加顺心，全面提升县域治理现代化水平。

围绕加强政府系统廉政建设，持续提升政府团
队的核心竞争力，会议提出“五破五立”工作意见：
破“中层梗阻”，立“执行效能”。纪委、组织部、大督
考专班要联合开展专项整治行动，同时，强化效率
导向、以速度看态度，强化结果导向、以实绩论英
雄，强化过程导向、以服务树形象。破“中庸心态”，
立“进取意识”。常山干部要敢于争先创优、领头领
跑，善于主动出击、积极争取，精于攻坚克难、披荆
斩棘。破“路径依赖”，立“创新思维”。要破除因循
守旧、墨守成规，以创新思维谋划“最优方案”，要打
破山城观念、盆地思维，打造完美的“常山方案”。
破“本领恐慌”，立“专业精神”。让“专业的事有专
业的人干”，提高对话能力、研判能力、谋划能力和
解决能力。破“利益束缚”，立“清廉形象”。全县政
府系统要坚定政治立场、提升监管能力、强化法治
思维、树立清廉形象，努力营造政府系统风清气正
的政治生态。

会上，县政府各分管领导点评部门工作并部署
下步工作。

村社组织换届试点全程高质量全面高质量

投下神圣一票，事关五年发展。
经过前期大量扎实细致的工作，日前
我县村社组织换届试点乡镇（街道）
28个村社圆满完成村（居）委会换届
工作，实现全程高质量、全面高质量，
给出了村社组织换届试点工作漂亮
的高分答卷。新选出的村社两委班
子第一时间投入工作，解决村庄发展
中的各种问题，用实际行动践行各级
党组织的嘱托和广大村民的诉求。

这次村（居）委会换届试点全面
实 现“ 五 个 高 ”：参 选 率 高 ，达 到
99.29%；“一肩挑”得票率高，平均得
票率96.69%；乡贤能人得票率高，22
个行政村“一肩挑”人选中新进乡贤
能人 6 人，均高票当选；一次性选举
成功率高，28 个村（居）民委员会均
一次性足额选出；新进村（居）委班子
成员占比高，占比51.2%。试点工作
形成了可复制可推广的经验。

县委始终牢牢把握换届选举总
体方向。自试点工作开展以来，县委

密集调研部署换届工作，把本次村
（社区）组织换届提升到事关常山“重
要窗口”建设、政治生态修复和今后
五年乃至更长远的发展大局上来通
盘谋划。提出要着力聚焦为民服务、
聚焦矛盾化解、聚焦依法依规。坚持
最高标杆，绝不能降格以求；持续跟
进选情，绝不能盲目乐观；时刻警惕
风险，绝不能麻痹大意；严格按照程
序，绝不能简单操作；坚决扛起责任，
绝不能观望被动。“三个聚焦”和“五
个绝不能”为试点工作作出了严格规
范的顶层设计。

把全面加强党的领导贯穿换届
选举全过程。持续完善组团联村工
作机制，全面压实各级党组织工作责
任，一线锤炼党员干部的作风能力。
包乡联村县领导一线指导，服务保障
换届选举顺利进行；试点乡镇（街道）
指导组成员全员压上、全面进驻、一
线作战；乡镇（街道）党（工）委书记切
实扛起“第一责任人”责任；部门单位
全力配合试点乡镇（街道）“点兵点
将”；换届领导小组成员单位主动作

为、靠前服务，提供全程指导，紧盯问
题、持续发力，切实做到问题不销号
绝不收兵。牢牢把握工作主导权，加
强分类指导，做到“一村一策”，以实打
实硬碰硬的举措，抓实抓细各项工作，
确保换届选举扎实务实、平静安静。

广大选民的参选热情被充分激
发出来。各级各类媒体全面开展新
闻宣传，广泛开展社会宣传，让换届
选举信息不仅进村入户，还跨越县域
省界，飞到在全国各地创业就业的乡
贤村民当中，成为选民充分关注、充
分参与的重要政治活动。在疫情防
控常态化背景下，充分考虑选举现场
的复杂性和多变性，推行选举现场组
织“288”标准，即强化“两大目标”，细
化“八个环节”，深化“八项保障”，对
选举组织进行全面规范、全程把控。
耄耋老人在家人的陪伴下颤巍巍地
走来了，行动不便的婆婆在儿媳的搀
扶下走向投票箱，远在天南地北的乡
贤游子回到了村庄……村里出现了
逢年过节才有的热闹景象，一切都是
为了履行选民职责，投下神圣一票。

本报评论员

统筹县乡力量 事项清单赋能

“战区制”让基层治理更有力
本报讯（记者 刘青）近日，白石

镇墟日集镇上人头攒动，十几名执法
队员正在对赶集时出现的摆摊不规
范、电瓶车乱停放等行为开展整治。

“这支队伍由综合执法、市场监督、生
态环境等部门派驻人员组成，并与球
川镇、白石镇、同弓乡3个乡镇执法人
员打通使用。”县综合行政执法局派
驻球川中队中队长吴明芳说。

今年6月，我县创新推出“战区
制”执法模式，将全县划分“东南西北
中”五大综合执法战区，构建“模块综
合执法+战区统筹执法+部门专业执
法+县乡联合执法”四联执法体系，以

“西部战区”为试点战区，“战区”指挥
平台设在球川镇，由球川、白石、同弓
三个乡镇大执法模块负责人组成，负

责执法事项的统筹协调和综合指挥，
有效破解执法管理中“部门管得到看
不见”“乡镇看得见管不了”等问题。

“‘战区制’执法模式的最大特点
是执法领域扩展，通过科学编制赋权赋
能清单，将乡镇无力承接的26项高频
执法事项划转至县综合行政执法局，并
由战区综合行政执法队承担。不能划
转的15项高频执法事项由相关部门、
乡镇（街道）、战区等协同办理。”县委组
织部相关负责人说，该种模式改变以往
乡镇执法主体缺失、执法力量单一的
形式，实现多部门“综合一次查”，提
高了执法效率和监管水平。

当前，“西部战区”结合实际，共
梳理出82项乡镇和战区综合行政执
法队单独处置高频执法事项和17项

县乡联动高频执法事项。8月6日，
“西部战区”综合行政执法队巡查时
发现，位于红旗岗集镇红豆南路的鱼
线加工作坊将工业废料倒入了生活
垃圾桶，执法队员立即制止，并责令
作坊对工业废料进行善后处理。“鱼
线加工属于高频事项清单中的第15
项‘来料加工点监管’类，如果作坊后
续仍随意倾倒工业废料，可由执法队
统筹生态环境、妇联等部门开展联合
执法，无需再上报生态环境分局处
置。”吴明芳说。

截至目前，“西部战区”执法队共
整治占道经营226起，流动摊点105
起，环境卫生问题125件，噪声污染39
件，车辆乱停放157件，餐饮油烟问题
16件，处置乱倾倒建筑垃圾17起。

9月1日上午，常山籍退役士兵
返乡欢迎仪式在衢州火车站举
行。6 名退役士兵走上站台，和家
人们亲切拥抱。

记者 李胤 占振宇 摄

欢迎回家


