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党史学习教育“四为”专题实践活动
首批民生实事项目清单

自党史学习教育开展以来，常山县各单位深入开展“四为”专题实践活动，有效促进社会公平、增进民生福祉，不断增强人民群众的获得感、幸福感、安全感和认同

感。县党史学习教育领导小组办公室围绕群众关切、企业关心、基层关注的重点问题，突出多部门协同、多领域合作，发布首批民生实事项目清单。

围绕轴承特色块状经济，制定行
业产业大脑建设应用试点工作方案，
与新昌县联合开展第一批行业产业大
脑建设试点申报，成功入围全省第一
批产业大脑“揭榜挂帅”，入围后与新
昌县就产业地图、亩均效益评价、经济
运行分析等基础数据进行共享。

牵头单位：县经信局
协同单位：县大数据中心、县科技

局、县开发区管委会、县城投公司、县国
资中心

1.开展产业大脑建设试点工作

落实残疾人“两项补贴”政策，扶持残疾人就业创

业，推进第三代（智能化）残疾人证换发，强化残疾人证

办理“跨省通办”，规范提升“残疾人之家”5家，创建省

级无障碍社区1家，落实公共服务场所无障碍改造5

家、无障碍改造进家庭150户，完成残疾学生及残疾人

家庭子女助学158人、残疾人意外和大额医疗保险享受

1.3万余人、残疾儿童康复服务65人、配发各类辅具

201件、精神残疾人免费服药769人、提供473位建床

对象“阳光康护·家庭病床”服务等工作，奋力打造“重要

窗口”特殊风景线。

19.深化残疾人救助工作

牵头单位：县残联
协同单位：县住建局、县民政局、县教

育局、县人力社保局、县财政局、县卫健
局、县医保局、县大数据中心

推进企业领码，以企业需求为导向，
上线地方专区，把企业码应用贯穿到日常
入企服务中，常规性地开展企业码扫码打
卡；运用企业码开展会议报名、签到，进一
步提升政务用码率。

2.开展企业码应用推广工作

牵头单位：县经信局
协同单位：县营商办、县大数据中

心、县市场监管局、县税务局、县人力社
保局、县财政局、县住建局、县农业农村
局、县交通运输局、县文广旅体局、县服务
业办、县人民银行、县开发区管委会、各
乡镇（街道）

3.实施“智慧小镇233”平台建设

在芳村镇开展基础信息采集、重点人
员管控、精准打击防范违法犯罪、突发性公
共卫生事件、反恐重点地区人员管控、服务
民生与乡镇产业发展、其他警务建模等6
方面专项提升工作。将公安信息化建设融
入美丽城镇项目架构中，实现辖区人员全
时空精准治控，对现行案件实时追踪、精准
打击，助推辖区平安建设。

牵头单位：县公安局
协同单位：芳村镇人民政府、县大数据

中心、县教育局、县卫健局、县医保局。

4.探索常山“两山银行”转化通道

探索常山“两山银行”转化通道。有
效破解生态资源资产低效闲置、沉淀资
金难以盘活、村集体增收乏力以及生态
产品“难度量、难抵押、难交易、难变现”
等问题，打通常山生态产品价值转化的
新机制、新路径。“两山银行”计划全年为
全县299户主体授信超2亿元，发放生态
贷超1亿元。

牵头单位：县发改局、县农投集团
协同单位：县农业农村局、县资规

局、各乡镇(街道)

5.开展公务拼车一件事数字化改革

通过流程再造、数据整合，探索公
务用车“拼车”模式，建立“拼车”系统。
目前公务拼车已正式上线运行，实现能
拼就拼，应拼尽拼出行，下一步将持续
深化改革，优化公务拼车场景应用，实
现减支降耗、提升效率目标，总结形成
制度成果及理论成果。

牵头单位：县机关事务保障中心
协同单位：县纪委监委、县财政局

6.助推科技服务“一指办”

围绕省市统一部署，开展揭榜挂
帅、企业研发服务、科研仪器共享等一
指办。到2021年底，通过数字化平台
实施揭榜挂帅项目5项以上，轴承产业
大型科学仪器设备共享先行先试，企业
研发项目管理系统上线企业达129家，
确保所有规上企业全面入库管理。

牵头单位：县科技局
协同单位：县经信局、县委人才办、

县开发区管委会

积极整合资源，梳理出49项四级任务的数
据需求以及对应的数源部门和业务系统，形成
数据需求、数源系统两张清单，摸排出群众侧和
政府侧35类数据需求，打通16套跨部门、跨层
级系统。实现医保标准化、数字化，让医保办事
更高效、服务更全面、治理更精准，进一步提升
群众的幸福感和获得感。

牵头单位：县医保局
协同单位：县卫健局、县民政局、县公

安局、县人力社保局、县大数据中心、县法
院、县残联、乡镇（街道）、医疗机构、县矛盾
调解中心、人民调解委员会等

7.建设“医”触即办平台项目 8.实行“2元一票制”

推行60—69周岁老年人减半收费，
残疾人、现役军人、消防人员、烈士家属、
70周岁以上老年人等法律法规文件规定
的特殊群体免费乘车政策。在现金投币
支付的基础上，提供微信、支付宝、银联
支付，将公交信息整合入常山慢城通平
台，实现公众出行信息一站式服务。

牵头单位：县交通运输局
协同单位：县城投集团

9.实施城市有机更新工程

积极开展旧西门、江滨片区征收工
作，做实房屋产权确认、房屋评估测绘复
核以及相关历史遗留问题破解工作。拟
征收房屋建筑总面积12.7万平方米。

牵头单位：县征迁事务中心
协同单位：旧城改造指挥部、天马街

道、县经信局、县农业农村局、县交通运
输局、县卫健局、县财政局、县住建局、各
包干乡镇（街道）及部门

10.开通免押金“信阅”借还服务

通过在支付宝上搭建的图书信息
平台，运用互联网、物联网等技术，建
设“阅读+信用”共同体，读者在芝麻信
用满550分的前提下，可实现免押金
线上（支付宝）线下（新华书店）图书借
阅及物流送书上门服务，城乡居民均
可实现线上借书、邮寄到家。

牵头单位：县文广旅体局

聚焦疫情下小微企业和个体工商
户融资难题，建设“信用换信贷”数字
应用平台，并通过后台流程再造，逐级
拆解任务，构建新的“有礼企业”评估
指标体系。围绕目标，推动APP上架

“浙里办”，预计全年将为百余家小微
企业、个体工商户发放贷款超1亿元。

牵头单位：县市场监管局
协同单位：县营商办、县大数据中

心、中国人民银行常山县支行

11.开展“信用换信贷”为有礼企业保驾护航 12.实施万家灯火工程

为方便农民群众安全出行，在村主干
道、村主要聚集场所、交通事故多发地段
优先安装路灯，并通盘考虑村道路线的亮
化，进一步改善农村人居环境，计划于
2021年底前在全县完成45个行政村“万
家灯火”（农村路灯）工程。

牵头单位：县农业农村局

13.实施城乡公交提升工程

计划总投资1.2亿元，完成城市公交
国有化改造，年底前增购62辆公交车，建
设公交电子站牌、城南公交首末站和城中
公交周转站。推进智慧公交建设，实现公
交信息线上实时查询、定制公交、特殊群
体人脸识别以及快递下村等场景应用。

牵头单位：县交通运输局
实施单位：县城投集团
协同单位：县教育局、县公安局、县应

急管理局、县资规局等

深入整治群众身边腐败问题和不正
之风，面向教育、医疗、养老社保、生态环
保、食品药品安全、执法司法等17方面
开展专项治理，解决群众感受最深、最直
接、反映最强烈的“危急愁盼”问题。

牵头单位：县纪委监委
协同单位：县发改局、县教育局、县

公安局、县民政局、县司法局、县人力社
保局、县资规局、生态环境局常山分局、县住
建局、县农业农村局、县卫健局、县应急
管理局、县市场监管局、县医保局

14.开展公厕提升改造行动

计划年内改造提升6座公厕，为城区
公厕安装无线WiFi、设置挂衣钩、手机充
电设备、提供热水设施，积极对接县残联，
在残联的专业指导下对城区公厕的无障
碍设施——儿童座便器、低位洗手盆等人
性化设施设备进行完善；积极对接城区
企事业单位，引导单位向社会开放共享
公厕15座，解决城区公厕数量不足、分
布不均、市民如厕不够方便等问题。

牵头单位：县住建局
协同单位：县残联、县城投集团、县

文广旅体局、县财政局、县教育局

15.开展红色物业联盟升级版工作

从党建统领、小区治理、物业提升、小区文

明和民生服务五个方面入手，健全完善以“小区

党支部+业主委员会+物业服务企业+社会组

织+党建指导员”为组织架构的新型组织形式，

协调解决小区治理中的重大问题和重要事项，

积极推进小区治理体系和治理能力的提升，不

断提升居民的幸福感和满意度。

牵头单位：县委机关工委
协同单位：县委办、县府办、县委宣传部、

县住建局、县公安局、县综合行政执法局、县政法

委、县民政局、县财政局、县市场监管局、县大数据

中心、生态环境局常山分局、县营商办、县城投集

团、县消防大队、天马街道、紫港街道、金川街道

16.开展企业退休“一件事”2.0迭
代升级版（退休零跑次）

在企业退休最多跑一次的基础上提
速提效，进一步优化办理流程，一次性审
核，不见面也能办理退休业务，实现企业
退休“ 0”跑次。

牵头单位：县人力社保局
协同单位：县退役军人事务管理局、

县档案馆、县公安局、县法院、县检察院、
县大数据中心

17.实施“暖心助老”工程

从重点优抚对象困难家庭中选取
200户进行适老改造；计划年内建成金川
街道、芳村镇、东案乡大桥头乡居家养老
服务中心，配备生活照料、康复护理、托养
服务、家庭支持服务、社会工作、心理疏导
服务、康复辅具租赁服务等6大功能。

牵头单位：县民政局

18.推动“常山阿姨”品牌提质增效

深化月嫂、育婴、早教等培训，全年计
划培训2500人次，实现动态就业4600余
人，多类化、分层次，赋能妇女发展，推动
共同富裕。

牵头单位：县妇联
协同单位：县发改局、县经信局、县人

力社保局、县农业农村局、县民政局、县市
场监管局、县教育局、县大数据中心、县农
投集团

20.开展漠视群众利益17方面问题
专项治理


