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[全力推进生态园区环境综合整治]

[直击创文]
[健康常山]

宋畈分院开展
慢阻肺免费筛查
为提高公众对慢阻肺防治知识的知晓水

平，做到早诊早治，近段时间以来，县中医医院
宋畈分院对辖区内60-74周岁居民进行慢阻
肺免费筛查，对筛查出高危个体进行现场筛
查，陆续开展肺功能检查等实施工作，并根据
检查结果进行针对性的干预。

截至目前，已完成慢阻肺线上筛查228人，
问卷阳性120例，现场筛查并进行肺功能检测
48人，慢阻肺高危37人。

据悉，慢性阻塞性肺疾病是一种呼吸道系
统常见病，危害性较大。 接下来，宋畈分院将
逐步完成慢阻肺免费筛查目标任务数，按规范
对一般人群进行核心知识健康教育，对慢阻肺
高危人群进行随访管理，对可疑慢阻肺患者进
行转诊，确诊后实行常规或强化管理，达到避
免疾病的加重，降低疾病负担，提高慢阻肺患
者的生活质量，改善预后。

俞建英 供稿

抱团发展促优学百花齐放教育兴
记者 俞国文 李玲倩

9月13日上午，在常山县第二中学
九（2）班的教室内，老师吴超正领着学
生们学习《醉翁亭记》。学生们个个精
神饱满，在老师的引导下逐渐领会课文
中的意境。据了解，吴超原是城南中学
的语文老师，教职期间曾获得常山县教
坛新秀、常山县教学质量标兵等荣誉。

一直以来，城乡教育资源差距大、
乡镇学子优质教育需求得不到满足是
不少父母心中的烦忧。2021年12月
起，我县开展教育集团化办学，通过城
乡学校结对合作，设立同一法人代表，
进行师资、教学、培训、考核等多种资源
的统一实行，让更多学子能享有公平、
优质的教育。

城南中学集团化办学实施后，吴超
便来到常山县第二中学进行挂职交
流。“这对我来说也是一种锻炼，可以和

这边的老师有互相交流、互相学习的机
会。”吴超说，接下来，她将进一步加
强学生们的语文基础，同时增加一些丰
富的活动，提高学生语文素养。

集团化办学以来，城南中学和常山
县第二中学便实行“七同一、三不变”的管
理模式。通过党建同领、师资同盘、教学
同研、培训同步、文化同系、考核同体、财
务统一，加强两校交流合作，弥补了常山
县第二中学部分科目师资短缺等问题。
同时，在统一的考核机制下，教师实行多
劳多得、优质多酬，提高工作积极性。

“自从集团化办学以来，我们整个
学校学习氛围改观很大，在城南中学教
育集团的帮助下，我们中考平均分比去
年提高了57分左右。”常山县第二中学
党支部书记、执行校长江万兴介绍。

在城南中学，来自常山县第二中学

的英语老师汪露倩也在认真上课。尽
管环境略有不同，课堂气氛仍旧很好，
这也是教研活动开展的结果。“城南中
学的教研活动开展地非常扎实，很多老
教师分享了经验，我也从中收获了很
多。”汪露倩说。

据悉，常山集团化办学自2021年
12月份开启，截至目前，县域内教育集
团已成立4个。“由城区学校带动农村
学校，集团化办学实现师资打通，管理
统一，这样带来的成效是非常明显的。
接下来，我们将会加大集团化办学力
度，在全县中学做到7个统一管理。”县
教育局党委委员王德勇相告。

展现国企担当 贡献国企力量

县城投集团以“实干显绩”确保生态园区“整治显效”
“罗主任，危化品停车场工程项目

现场有几根杆子，没办法施工。”“好的，
我马上到现场。”这是一段发生在不久
前的对话，县生态园区危化品停车场工
程项目施工单位城投集团下属子公司
常鸿建工负责人邹伟平，在踏勘现场时
发现了上述问题，便立刻联系了代管单
位县城投集团下属子公司绿惠公司工
程部主任罗志富。

接到消息后，罗志富立即驱车赶往
项目现场查看。经检查，原来是移动公
司和联通公司的通信杆跨度不够，影响
大型施工机械进场施工。随后，罗志富
与邹伟平分别牵头联系两家公司负责
人到项目现场会商解决办法，仅用2天
时间就完成了通信杆迁改工作。随着
生态园区危化品停车场正式动工建设，
并历时3个月建成，该项目也成为生态
园区安全风险等级评定工作的重磅加
分项。

协调推动工程项目顺利建设就是
罗志富、邹伟平等国企人的日常，除了
成功推进危化品停车场建设，污水处理
厂、集中仓库、工业水厂、应急水池、公
共管廊等工程项目建设，公共管网铺
设、道路提升改造、园区绿化亮化以及
环境综合整治都有他们出的一份力，可
以说生态园区哪里有需要，他们就出现
在哪里。“我们实行在建项目每日一报
告、每周一总结的工作机制，确保生态
园区20多个项目工序能够合理衔接，
工期能够有序推进。”邹伟平说，他和同
事已经连续7个多月奋战在县生态园
区综合整治现场的一线。近日，考虑到
台风临近，他又组织了大量人力物力投
入到绿化种植，只为园区能够早日旧貌
换新颜。

“推动生态园区各重大项目顺利落
地建成，为整个园区综合整治添砖加瓦
是城投人的任务与使命，我们责无旁

贷。为了生态园区平台能级和园区企
业核心竞争力的提升，也为了我们常山
工业经济的发展，下一步，城投集团将
进一步盯紧项目、锚定目标，发扬连续
作战的精神，为坚决打好生态园区综合
整治这场攻坚硬仗贡献城投力量。”县
城投集团党委书记、董事长、总经理孔
德壮说。

县城投集团绿惠公司、常鸿建工作
为生态园区基础配套设施建设的代管
和施工力量，在县生态园区环境综合治
理工作专班的精心组织与指导下，充分
发挥国有企业在资源调配、人员组织、
要素保障等方面的优势，发扬“五加二”

“白加黑”的苦干精神，日均投入施工人
员约200人，高峰期达300人以上，已
累计完成投资约2.5亿元，全面助推生
态园区综合整治提质增效。

县生态园区环境综合治理工作专班供稿

情暖夕阳送健康
本报讯（记者 黄世超 陈书窗）9月16日上

午，县人民医院组织义诊团来到绿城养老院开
展义诊活动。

现场，医护人员为老人们进行糖尿病筛
查、骨质疏松筛查等，与老人们亲切交流，询问
他们的身体状况和饮食起居情况，耐心答疑解
惑，提醒他们要适当锻炼、健康饮食。“接下来
我们准备去到全县各养老院开展义诊活动，为
老人送去健康。”县人民医院慢病管理中心负
责人徐瑾鼎说。

送“岗”上门
精准帮扶不落一人
本报讯（记者 陈倩 陈书窗)“你之前有做过

什么工作？还有哪方面的工作经验”今年50岁
的天马街道五联村村民官小芳前不久刚刚失
业，掌握到这一情况后，县阳光志愿者协会的志
愿者来到官小芳家中，上门给她介绍工作。志
愿者们仔细询问官小芳的专长，比对最新岗位
招聘信息，给她推荐合适的工作岗位。

现场没有挑到合适的岗位，志愿者又教官
小芳在“浙里办”APP的“浙就业”模块上登记
求职信息。“真的非常贴心，实实在在地为我们
考虑。”贴心的上门服务，让官小芳很是感动。

自稳就业惠民生攻坚行动开展以来，我县
围绕县域特色，有针对性地创新方法、拓展路
径，帮助重点群体就业。“我们上门为失业人员
送去岗位信息，并根据他们的特长为其优先推
荐相关岗位，确保让每位失业人员都能够有工
作做。”县阳光志愿者协会志愿者占苏梅说。

其实，失业人员的信息都会汇总在县人力
资源和社会保障局的“重点群体就业帮扶驾驶
舱”，再由平台派发给各个乡镇（街道）、县阳光
志愿者协会，利用县阳光志愿者协会触角延伸
至基层的特点，开展就业帮扶，实现零就业家庭
动态清零。“通过一个多星期的工作，目前已完
成2400多人的就业帮扶。”县人力资源和社会
保障局人才和就业管理中心副主任郑梦怡说。

除了上门送“岗”，县人力资源和社会保障
局还为低收入农户开发公益性岗位，为高校毕
业生提供一次职业指导、三次岗位推荐、一次就
业见习、一次技能培训，即“1311”就业帮扶，此
外还提供“共富果园”灵活就业等举措服务重点
群体8621人次，帮扶2270人实现就业。

“我们每周会提供至少一次的线下专项的
小型招聘会，为求职者和用人单位’牵线搭桥‘，
助力稳岗就业。”郑梦怡介绍，此外，今年还开展
了4期直播带岗活动，吸引了10万多人的关
注，为人力资源供需对接拓宽了服务新领域。

村庄环境“脏乱差”亟待改善
本报记者

9月15日下午，记者跟随县农业农
村局工作人员来到同弓乡湖石头村看
到，村民们散养的家禽在村道肆意乱
窜，所到之处留下满地粪便。此外，村
庄乱堆乱放现象较为严重，门前屋后一
堆堆废旧木板横七竖八，看起来十分扎
眼。此外，湖石头村的文化宣传栏出现
了倾斜，存在严重的安全隐患。村中散
发恶臭的水沟，更是让村庄的形象和颜

值大打折扣。
在何家乡黄岗村，类似的场景也同

样存在。村民们散养的家禽粪便满地，
气味难闻。值得一提的是，记者在一户
农户门前发现一处水沟颜色呈现出黑
褐色，苍蝇成群，散发出阵阵臭味。门
前屋后杂物乱堆放问题同样严重。

接下来，我县还将继续围绕农村人
居环境开展不定期走访督查，并从村庄

卫生整洁、水域环境保洁、农耕生产洁
化、垃圾分类巩固、厕所服务提升、村庄
风貌优化等多个方面进行考评，按考评
结果开展“人居环境最美村”“人居环境
最脏村”等评定并挂牌。希望乡、村两
级干部加大力度，全面整治村庄“脏、
乱、差”现象，引导村民增强意识，实现
村庄环境干净整洁有序。

乐享“棋”中

日前，2022 年常山县围棋选拔赛
在常山县文昌小学举行，竞赛分为幼儿
园大班组、小学五年级组、六年级组三
个组别，共吸引全县 91 名小棋手参
赛。比赛现场，选手们时而低头沉思，
时而双眉紧蹙，各执黑白棋子在棋盘上
无声“大战”，感受棋类文化，享受对弈
乐趣。

通讯员 方磊 摄

喜迎二十大


